
 
 

2026 වර්ෂය 

මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 

1. සංවිධානය  

 

1.1. ආයතනයේ නම - මධයම පළාත් නිවාස යෙපාර්තයම්න්තුව 

 

1.2. ආයතනයේ ෙැක්ම/යමයෙවර/අරමුණු/කාර්යයන්ත -  

 

      දැක්ම 

          නිවසක හිමිකාරීත්වය ො රැකවරණය තෙවුරු කරවමින්ත පවුල් සවිබල ගැන්තීම ුළින්ත,  

          මධයම පළායත් අභිමාවත් සමාජයක් බිහි කිරීම.  

මමමෙවර 
 

කිසියවකුත් මග යනාෙරිමින්ත සැමටම තිරසාර සෙ ෙැරිය ෙැකි මට්ටයම් නිවාස විසඳුම් ලබා 

දීමට අපි උත්සාෙ කරමු.  එමඟින්ත ඉලක්කගත අයේක්‍ෂාව වන්තයන්ත ප්‍රජාව ුළ 

සමානාත්මතාවය සෙ සම අවස්ථා පිළිබඳ ෙැඟීමක් යපෝෂණය කරමින්ත සෑම යකයනකුටම 

තමන්තයේම යැයි පැවසීමට වාසස්ථානයක් ඇති සමාජයක් නිර්මාණය කිරීමයි.  අපයේ 

කැපීයමන්ත යුත් ප්‍රයත්නයන්ත ුළින්ත පුද්ගලයන්ත, පවුල් සෙ ප්‍රජාවන්තයේ අභිවෘද්ිය සවිබල 

ගන්තවමු.  ඊළඟ පරම්පරාව සඳො අභිමානයයන්ත සෙ සියල්ල සපිරි හිමිකාරීත්වයක් 

නිර්මාණය කරන්තයනමු. 

 

අරමුණු 
 

   1993 අංක 5 ෙරණ පළාත් නිවාස ප්‍රඥේතිය ප්‍රකාරව, 

1. පදංචිය සඳො නිවාස යගාඩනැගිලි ඉද කිරීම 

2. එවැනි යගාඩනැගිලි ඉදකිරීම සඳො අවශ්‍ය ද්‍රවය නිෂ්පාෙනය කිරීම යෙෝ සැපයීම 

3. එවැනි යගාඩනැගිලි යෙෝ යගාඩනැගිලි වයාපෘති පරිපාලනය, කළමනාකරණය යෙෝ 

පාලනය කිරීම 

4. ෙැනටමත් ආරම්භ කර ඇති යම්කිසි නිවාස යයෝජනා ක්‍රමයක වුවෙ, යවයසන 

පදංචිකරුවන්ත සඳො අවශ්‍ය පෙසුකම් සලසා දීම 

5. යවනත්  වයවස්ථාපිත නීතිවලට යටත්ව ඉඩම් සංවර්ධනය කිරීම සෙ ඒවා ඉෙත සඳෙන්ත 

අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳො ප්‍රයයෝජනයට ගැනීම 

6. පදංචිය සඳො යගාඩනැගිලි  ඉදකිරීයම් යයයෙන අයවලුන්තට සෙනාධාර යෙෝ ණය 

පෙසුකම් සැපයීම 

 

කාර්යයන් 
 

       1. අඩු ආොයම්ලාභී පවුල් සඳො ආරක්ිත නිවසක අයිතිය ලබා දීම 

2. අඩු ආොයම්ලාභී පවුල් සඳො ආොයම් උත්පාෙන මාර්ග ඇති කිරීම 

             3. කාර්යක්ෂම ො සඵලොයි ආයතනික පද්ධතියක් ස්ථාපිත කිරීම 

4. නිවැසියන්තයේ නිවාස  අයිතිවාසිකම  සම්බන්තධ නීතිමය රාමුව ශ්‍ක්තිමත් කිරීම  

 
 

 

 



 
 

1.3.  ආයතනය පවත්වායගන යායම් අවශ්‍යතාවය - 

 

මධයම පළාත ුළ ජීවත්වන අඩු ආොයම්ලාභී ජනතාව සඳො  නිවාස විසඳුම් ලබා දීම 

සඳො  පෙසුකම් සැපයීම ො යගවල් කුලි පනත ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

 

2. ආයතනමේ මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම සඳො වූ 

 

2.1 දැක්ම            -   නිසි පුහුණුව ුළින්ත ෙැකියාවලින්ත පිරිපුන්ත නිලධාරි කණ්ඩායමක් බිහි කිරීම 

 

2.2 මමමෙවර  -   මධයම පළායත් අඩු ආොයම්ලාභී ජනතාවයේ නිවාස සිහිනය සැබෑ කර දීම 

සඳො  නිලධාරීන්තයේ ෙැකියාවන්ත ුළින්ත  යෙපාර්තයම්න්තු   කාර්යභාරයන්තට අනුකූලව උපරිම 

යස්වයක් සැලසීම 

 

2.3 අභිමතාර්ථ     -   අඩු ආොයම්ලාභී ජනතාවයේ අවශ්‍යතාවයන්ත ෙඳුනායගන  තෘේතිමත්  

යස්වයක් සැපයීම සඳො පුහුණු මගින්ත ලබා ගන්තනා ෙැනුම භාවිතය 

 

 

2.4 අරමුණු           -  ආයතනයේ සියළුම කාර්යමණ්ඩලයේ විෂයානුබද්ධ ෙැනුම,ආකල්ප,කුසලතා 

වර්ධනය ුලින්ත කාර්යක්ෂම යස්වයක් ලබාදීම 

 

 

2.5 අගයන්           -  

 සුට -  Happiness 

 ප්‍රශ්‍ස්ථකරණය - Optimization 

 අනනයබව - Uniqueness 

 උපකාරිබව - Supportiveness 

 අවංකභාවය - Integrity  

 රැකබලාගැනීම - Nurturing  

 විශිෂ්ටත්වය - Greatness  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. ආයතනයේ මානව සම්පත 

 

3.1 ආයතනයේ කාර්ය මණ්ඩල යතාරුරු විශ්්‍යල්ශ්‍ණය 
ය

ස්
ව

ා 
ම

ට්
ට

ම
 

තනුර අොළ වන 
යස්වය 

යර්ණිය වැටුේ 
යක්තය 

 

2026.01.01 දනට 
නිලධර සංඛ්‍යාව 

 

අනුමත 
සිටින 

සංඛ්‍යාව 
පුරේපාඩු අතිරික්ත 

ය
ජ

ය
ෂ

්ඨ
 ම

ට්
ට

ම
 

නිවාස යකාමසාරිස්  ශ්‍රී ලංකා 
පරිපාලන 
යස්වය 

II SL1 01 01 - - 

සෙකාර 
අධයක්‍ෂ(සැලසුම්) 

ශ්‍රී ලංකා ක්‍රම 
සම්පාෙන 
යස්වය 

II SL1 02 02 - - 

        

        

        

        

        

        

එකුව    03 03 - - 

ත
ෘතී

ය
 

ම
ට්

ට
ම

 

නැත        

        

        

එකුව        

ද්
ී

තී
ය

 ම
ට්

ට
ම

 

බලයලත් නිලධාරී සංවර්ධන 
නිලධාරි යස්වය 

I/II/III MN4 01 - 01 - 

 
සංවර්ධන නිලධාරි 
 

සංවර්ධන 
නිලධාරි යස්වය 

I 
II 

 
MN4 
 

 
19 

05 
11 

01 - 

III 02 - - 

 
කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධාරී 

 
කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධාරී 
යස්වය 

I  
 
MN2 
 

 
 
10 

04  
 
02 

 

II 02  

III 02  

        

        

        

එකුව    30 26 04 - 

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 ම
ට්

ට
ම

 

රියදුරු යස්වය රියදුරු යස්වය I PL3 01 01 - - 

කාර්යාල කාර්ය 
සොයක 

කාර්යාල 
යස්වක යසව්ය 

වියශ්්‍ෂ 
II 

PL1  
04 

01 
01 

- - 

කාර්යාල යස්වක 
යස්වය 

කාර්යාල 
යස්වක යසව්ය 

III PL1 02 - - 

        

        

        

        

        

        

එකුව    05 05 - - 

සම්ූර්ණ තනුරු සංඛ්‍යාව    38 34 04 - 

 

 

 

 

 



 
 
3.2 ආයතනයේ  ඉදරි කාර්ය මණ්ඩල අවශ්‍යතා පුයරෝකකථනය 
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ො

ළ
 ව

න
 ය

ස
ව්

ය
 

ය
ර්

ණි
ය

 

ව
ැටු

ේ
 ය

ක්
ත

ය
 

 

ඉදරි කාර්ය මණ්ඩල අවශ්‍යතා 

ත
න

ු
රු

 අ
ය

ෙ
ෝසි

 කි
රී

ම
 

න
ව

 ත
න

ු
ර

ක්
 ඇ

ති
 

කි
රී

ම
 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 
ස

ංඛ්‍
ය

ාව
 ව

ැඩි
 

කි
රී

ම
 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 
ස

ංඛ්‍
ය

ාව
 අ

ඩු
 කි

රී
ම

 

ත
න

ු
රු

 ය
ට

ප
ත්

 
කි

රී
ම

 

යජයෂ්ඨ 
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1      - - - - 
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3          
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තෘතීය 
මට්ටම 
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 - - - - 
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3          
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I/II/III MN4 09 - - - - 
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3          
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3.3 පවතින පුරේපාඩු ඉදරි වර්ෂය ුළ පිරීම සඳො වන සැලැසම්  
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යජයෂ්ඨ 
මට්ටම 

1  

 
         

2  
 

         

තෘතීය 
මට්ටම 

1  
 

         

2  
 

         

ද්ීතීය 
මට්ටම 

 1 බලයල
ත් 
නිලධාරී 

සංවර්ධ
න 
නිලධාරි 
යස්වය 

I/II/III MN4 01 - 01 - අමාතයාං
ශ්‍ යල්කම් 
යවනුයව
න්ත මධයම 
පළාත් 
රාජය 
යස්වා 
යකාමිෂන්ත 
සභායේ 
යල්කම් 
විසින්ත 
රාජය 
පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛ්‍ 
15/90 හි 
විිවිධාන 
වලට 
යටත්ව 
පවත්වනු 
ලබන 
තරග 
විභාගයක් 
මගින්ත 

යමම 
යෙපාර්තයම්
න්තුයේ 
යස්වයේ 
නියුු 
සංවර්ධන 
නිලධාරිනිය
ක විසින්ත 
බලයලත් 
නිලධාරී 
තනුයර් 
රාජකාරී 
ආවරණය 
කරනු 
ලැයේ. 
 

 2  
කළම
නාකර
ණ 
යස්වා 
නිලධාරී 

 
කළමනා
කරණ 
යස්වා 
නිලධාරී 
යස්වය 

 
 
I/II/III 

 
 
MN2 
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08 

 
 
02 

 
 
- 
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ස්ථාන 
මාරු 
මගින්ත 
යෙෝ නව 
පත්ීම් 
මගින්ත  

යමම 
යෙපාර්තයම්
න්තුයේ 
යස්වයේ 
නියුු 
සංවර්ධන 
නිලධාරින්ත 
මඟින්ත 

3 

සංවර්ධ
න 

නිලධාරි 

 

සංවර්ධන 
නිලධාරි 
යස්වය 

 

 
I/II/III 

 
 

MN4 
 

19 18 01 _ 

වාර්ික 
ස්ථාන 
මාරු 
මගින්ත 
යෙෝ නව 
පත්ීම් 
මගින්ත 

යමම 
යෙපාර්තයම්
න්තුයේ 
යස්වයේ 
නියුු 
සංවර්ධන 
නිලධාරින්ත 
මඟින්ත 

ප්‍රාථමික 
මට්ටම 

 1  
 

         

 2  
 

         

 3  
 

         

 



 
 
 

3.4 ආයතනයේ මානව සම්පත තිරස් යලස විශ්්‍යල්ෂණය 

 

 

යස්වා මට්ටම් යජයෂ්ඨ මට්ටම් තෘතීය මට්ටම් ද්ීතීය මට්ටම ප්‍රාථමික මට්ටම 

අොළ යස්වා 
ගණය සෙ ඒ 
යටතට ගැයනන 
තනුරු 

(අ) යජයෂ්ඨ විධායක  
(SL4,SL3) 
i - 
ii 
 
 
(ආ) විධායක (SL1) 
 
iනිවාස යකාමසාරිස්-  
01 
 
iiසෙකාර 
අධයක්‍ෂ(සැලසුම්) - 02 
 

(අ) කළමනාකරණ 
සෙකාර - අි 
පන්තතිය((MN7) 
 
i- 
ii 
 
(ආ)ක්යෂ්ත්‍රගත/ 
කාර්යාලගත 
නිලධාරි - 
ඛ්‍ණ්ඩ 1(MN6) 
i - 
ii 
 
 
(ආ) ක්යෂ්ත්‍රගත/ 
කාර්යාලගත 
නිලධාරි - 
ඛ්‍ණ්ඩ 2 (MN5) 
i - 
ii 
 
 
 

(අ) ආශ්‍රිත නිලධාරි -  
(MN4) 
i  සංවර්ධන නිලධාරී-18 
ii 
 
 
 
(ආ) අධීක්ෂණ 
කළමනාකරණ සෙකාර 
තාක්ෂණික යනාවන/ 
තාක්ෂණික (MN 3) 
I - 
ii 
 
 
(ඇ) කළමනාකරණ 
සෙකාර 
තාක්ෂණික යනාවන 
බහුකාර්ය -  
ඛ්‍ණ්ඩ 1 (MN2) 
i කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධාරී- 08 
ii 
 
 
(ඉ) කළමනාකරණ 
සෙකාර 
තාක්ෂණික යනාවන - 
ඛ්‍ණ්ඩය  2 
(MN 1) 
I - 
ii 
 
(ඊ) කළමනාකරණ 
සෙකාර 
තාක්ෂණ - ඛ්‍ණ්ඩය  
2(MT 2 ) 
I - 
ii 
 
(උ) කළමනාකරණ 
සෙකාර 
තාක්ෂණ - ඛ්‍ණ්ඩය  
3(MT 1) 
I - 
ii 

(අ) ප්‍රාථමික යරණ්ිය - 
ශිල්ීය - (PL 3) 
I රියදුරු- 01 
ii 
 
 (ආ) ප්‍රාථමික යරණ්ිය - 
අර්ධ ශිල්ීය - (PL 2) 
I - 
ii 
 
(ඇ) ප්‍රාථමික යර්ණිය -  
ශිල්ීය යනාවන  -  
(PL 1) 
I කා.යස්.යස්- 04 
ii 

 

 

 

සටෙන  

 

ආයතනයේ සව්රූපය අනුව යස්වා ගණය, වැටුේ යක්තයන්ත සෙ තනුරු නාමයන්ත යවනස් විය ෙැකිය. 

 



 
 
3.5 මානව සම්පත කණ්ඩායම්ගත කිරීම ො සංඛ්‍යාත්මකව ෙැක්ීම 
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කණ්ඩායම 15 කණ්ඩායම 12 කණ්ඩායම 09 කණ්ඩායම 03 

යජයෂ්ඨ විධායක (SL4, 
SL3) 

කළමනාකරණ සෙකාර 
- අි පන්තතිය (MN 7) 

 

ආශ්‍රිත නිලධාරි - 
(MN4) 

 

ප්‍රාථමික යරණ්ිය - 
ශිල්ීය - (PL 3) 

i   i   i MN4 18 I PL 3 01 

ii   Ii   

iii   කණ්ඩායම11 කණ්ඩායම 08 Iii   

iv   Iv   

 
කණ්ඩායම 14 

ක්යෂ්ත්‍රගත/කාර්යාල 
ගත නිලධාරි  
-ඛ්‍ණ්ඩ 1(MN 6) 

ක්යෂ්ත්‍රගත/කාර්යාල 
ගත නිලධාරි  
-ඛ්‍ණ්ඩ 1 (MN 
3) 

v   

විධායක (SL1)- යෙවන 
කණ්ඩායම 

කණ්ඩායම 10 කණ්ඩායම 07 vi   

i SL1 03 ක්යෂ්ත්‍රගත/කාර්යාල 
ගත නිලධාරි  
-ඛ්‍ණ්ඩ 2(MN 5) 

කළමනාකරණ සෙකාර 
තාක්ෂණික යනාවන 
බහුකාර්ය ඛ්‍ණ්ඩ 1 
(MN2) 

කණ්ඩායම 02 

ii   

iii   ප්‍රාථමික යරණ්ිය -අර්ධ 
ශිල්ීය - (PL 2) 

iv   i   i MN2 08 i   

v   ii   කණ්ඩායම 06 ii   

vi    කළමනාකරණ සෙකාර 
තාක්ෂණික යනාවන 

බහුකාර්ය ඛ්‍ණ්ඩ 2 
(MN1) 

iii   

vii   

vii 
 

  i   කණ්ඩායම 01 

ii   

කණ්ඩායම 13 iii   ප්‍රාථමික යරණ්ිය - 

ශිල්ීය යනාවන -  (PL 1) 

විධායක (SL1)- පළමු 
කණ්ඩායම 

කණ්ඩායම 05 i PL 1 04 

i   කළමනාකරණ සෙකාර 
තාක්ෂණ - ඛ්‍ණ්ඩ 2 
(MT2) 

ii   

ii   iii   

iii   i   iv   

iv   කණ්ඩායම 04 v   

v   කළමනාකරණ සෙකාර 
තාක්ෂණ - ඛ්‍ණ්ඩ 3 
(MT1) 

vi   

vi   vii   

vii   i      

ii      
 

සටෙන  

ආයතනයේ සව්භාවය අනුව යස්වා ගණය වැටුේ යක්තයන්ත සෙ තනුරු නාමයන්ත යවනස් විය ෙැකිය. 

ඉෙත යස්වා ගණය ඇුළත් කර ඇත්යත්  රාජය පරිපාලන චක්‍ර  යල්ඛ්‍ 10/2025ට අනුකූලව ය. 



 
 

4. කාර්ය මණ්ඩල ෙැකියා විශ්්‍යල්ෂණය 

 

4.1 කණ්ඩායම - (ඇමුණුම VI හි පරිද කණ්ඩායම් අංකය) 

 යස්වා ගණය 

අ
නු

 අ
ංක

ය
 තනුරු 

නාමය 
නිපුණතාවයන්ත (Competencies) 

මූලික (Core) තාක්ෂණික (Technical) 

1 නිවාස 
යකාමසාරිස් 
(කණ්ඩායම 14) 

1 සන්තනියේෙනය  ෙැකියාව 1 යද්ශ්‍න පැවැත්ීයම් ෙැකියාව 

2 ආයතන සංග්‍රෙය පිළිබඳ 
ෙැනුම 

2 පරිගණක පිළිබඳ ෙැනුම 

3 කාල කළමනාකරණය 3 පිරිස් යමයෙයීයම් ෙැකියාව 

4 මුෙල් යරගුලාසි, මූලය රීති, 
චක්‍රයල්ඛ්‍, අණ පනත් පිළිබඳ 
ෙැනුම 

4  

2 සෙකාර 
අධයක්‍ෂ(සැලසුම්) 
(කණ්ඩායම 14) 

1 සන්තනියේෙනය  ෙැකියාව 1 සැලසුම් සකස් කිරීයම් ෙැකියාව 

2 ආයතන සංග්‍රෙය, මුෙල් 
යරගුලාසි, මූලය රීති, 
චක්‍රයල්ඛ්‍, අණ පනත් පිළිබඳ 
ෙැනුම 

2 සම්බන්තධීකරණ ෙැකියාව 

3 සංවර්ධන 
නිලධාරී 
(කණ්ඩායම 09) 

1 ආයතන සංග්‍රෙය, මුෙල් 
යරගුලාසි, මූලය රීති, 
චක්‍රයල්ඛ්‍, අණ පනත් පිළිබඳ 
ෙැනුම 

1 සම්බන්තධීකරණ ෙැකියාව 

2 වයාපෘති කළමනාකරණය 
කිරීයම්  ෙැකියාව 

2 පරිගණක පිළිබඳ ෙැකියාව 

3  3 ඉදරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව 

4  4 සන්තනියේෙන ෙැකියාව 
 

5  5 මෘදුකාංග ආශ්‍රිත පුහුණුව 

4 කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධාරී 
(කණ්ඩායම 07) 

1 ආයතන සංග්‍රෙය, චක්‍රයල්ඛ්‍, 
අණ පනත් පිළිබඳ ෙැනුම 

1 සම්බන්තධීකරණ ෙැකියාව 

2 මුෙල් යරගුලාසි, මූලය රීති 
පිළිබඳ ෙැනුම 

2 පරිගණක පිළිබඳ ෙැකියාව 

3  3 සන්තනියේෙනය  ෙැකියාව 

4  4 මෘදුකාංග ආශ්‍රිත පුහුණුව 

5 රියදුරු 
(කණ්ඩායම 03) 

1 මාර්ග සංඥා පිළිබඳ මනා 
ෙැනුම 

1 වාෙන පැෙීයම් ෙැකියාව 

2 වාෙන භාවිතය  ො පැෙීම 
සම්බන්තධ චක්‍රයල්ඛ්‍, අණ 
පනත් පිළිබඳ ෙැනුම 

2 වාෙන ධාවනය පිළිබඳ 
පළපුරුද්ෙ 

3  3 යමෝටර් කාර්මික ෙැනුම 
 

6 
 

කාර්යාල යස්වක 
යස්වය 
(කණ්ඩායම 01) 

1 ආචාරශීලී සන්තනියේෙනය 1 ඡායා පිටපත් යන්තත්‍ර, ෆැක්ස් 
යන්තත්‍ර ආදී යන්තයත්‍රෝපකරණ 
ක්‍රියා කරීයම් ෙැකියාව 

2 ආයතන සංග්‍රෙය, චක්‍රයල්ඛ්‍, 
අණ පනත් පිළිබඳ ෙැනුම 

2 යපාත් බැඳීයම් ෙැකියාව 

3  3  

 

 



 
 
 

5. පුහුණු වැඩසටෙන්තවලට අමතරව ෙඳුනාගනු ලබන අයනකුත් මානව සම්පත් සංවර්ධන වැඩසටෙන්ත 

 

අනු 
අංකය 

ෙඳුනාගනු ලබන මානව සම්පත් 
සංවර්ධන වැඩසටෙන 

අොළ වන යසව්ා  
ගණය 

01 විධායක මට්ටයම් රැස්ීම් ො සාකච්ඡා 
 

විධායක 

02 කාර්ය මණ්ඩල රැස්ීම් 
 

සියළුම යස්වා ගණ 

03  
කාර්ය මණ්ඩල ප්‍රවර්ධන වැඩසටෙන්ත 

 
සියළුම යස්වා ගණ 

04  
උපයද්ශ්‍න යස්වා 

 
සියළුම යස්වා ගණ 

05  
ප්‍රගති සමායලෝචන 
 

 
සියළුම යස්වා ගණ 

06  
වැඩමුළු 

 
සියළුම යස්වා ගණ 

07 සුෙෙතා වර්ධනය සඳො සමාජ මාධයය 
භාවිතයයන්ත සිදුකරනු ලබන වැඩසටෙන්ත  
උො: Whatsapp  
 

සියළුම යස්වා ගණ 

08  
තත්ත්ව කව ක්‍රියාකාරකම් 
 

 
සියළුම යස්වා ගණ 

09 මානසික සුවතා ො ආකල්ප සංවර්ධන 
වැඩසටෙන්ත 

සියළුම යස්වා ගණ 

10 නිර්මාණාත්මක ෙැකියාවන්ත ප්‍රවර්ධනය කිරීයම් 
වැඩසටෙන්ත 

සියළුම යස්වා ගණ 

11 නිලධාරීන්ත ඇගයීයම් වැඩසටෙන්ත 
උො: උපන්ත දන සැමරුම් 
 

සියළුම යස්වා ගණ 

12  
 

 

13  
 

 

14  
 

 

15  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. පුහුණු වැඩසටෙන්ත විශ්්‍යල්ෂණය 

 

6.1 යජයෂ්ඨ  මට්ටයම් තනුර සඳො යයෝජිත පුහුණු වැඩසටෙන්ත - SL1 

 

 6.1.1  කණ්ඩායම  14 

 6.1.2 අොළ යස්වා ගණය සෙ අොළ තනුර 

 

කණ්ඩායම    

වැටුේ යක්තය SL1   

යස්වා ගණය විධායක   

අනු අංකය තනුරු 

i නිවාස යකාමසාරිස ් 01  

ii 
සෙකාර අධයක්‍ෂ 
(සැලසුම්) 

02  

iii    

 

  

6.1.3 මූලික පුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම14 

 

අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන නිපුණතා මට්ටම 
(Level of 
Competancy) 

යක්තය 

1 ආයතන සංග්‍රෙය පිළිබඳ ෙැනුම වියශ්්‍ෂඥ/ප්‍රීණ L5 

2 මුෙල් යරගුලාසි, මූලය රීති, චක්‍රයල්ඛ්‍, 
අණ පනත් පිළිබඳ ෙැනුම 

වෘත්තීයමය L4 

3 කාර්යාල කළමනාකරණය පිළිබඳ 
පුහුණු 
 

වෘත්තීයමය L4 

 

 

 6.1.4 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම14 

 

අනු 
අංකය 

තනුර 
 

උප අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන යක්තය 

1 

නිවාස යකාමසාරිස ්
 
සෙකාර අධයක්‍ෂ 
(සැලසුම්) 

1  
පරිගණක ආශ්‍රිත යයෙවුම් 
පිළිබඳ පුහුණු  

L3 

2 ධාරිතා සංවර්ධන පුහුණු L4 

3  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.2 ද්විතිය  මට්ටයම් තනුර සඳො යයෝජිත පුහුණු වැඩසටෙන්ත - MN 4 

 

 6.2.1  කණ්ඩායම  09 

 6.2.2 අොළ යස්වා ගණය සෙ අොළ තනුර 

 

කණ්ඩායම    

වැටුේ යක්තය MN 4 
 

  

යස්වා ගණය ආශ්‍රිත නිලධාරීන්ත   

අනු අංකය තනුරු 

i සංවර්ධන නිලධාරී 18  

ii    

iii    

 

  

6.2.3 මූලික පුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම 09 

 

අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන නිපුණතා මට්ටම 
(Level of 
Competancy) 

යක්තය 

1 වයාපෘති සකස් කිරීම වෘත්තීයමය L4 

2 ආයතන සංග්‍රෙය, මුෙල් යරගුලාසි, 
මූලය රීති, චක්‍රයල්ඛ්‍, අණ පනත් 
පිළිබඳ පුහුණුව 

උසස් L3 

3    

 
 

 6.2.4 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම 09 

 

අනු 
අංකය 

තනුර 
 

උප අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන යක්තය 

1 

 
 
 
සංවර්ධන නිලධාරී 

1  
පරිගණක ආශ්‍රිත යයෙවුම් 
පිළිබඳ පුහුණු  

L3 

2 සම්බන්තධීකරණය පිළිබඳ 
පුහුණු 
 

L3 

3  
 

 

 

6.3ද්විතීය  මට්ටයම් තනුර සඳො යයෝජිත පුහුණු වැඩසටෙන්ත - MN 2 

 

 6.3.1  කණ්ඩායම  07 

 6.3.2 අොළ යස්වා ගණය සෙ අොළ තනුර 

 

කණ්ඩායම    

වැටුේ යක්තය MN 2   

යස්වා ගණය කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධාරී තාක්‍ෂණික 
යනාවන බහුකාර්ය- 
ඛ්‍ණ්ඩ 1 

  

අනු අංකය තනුරු 

i 
කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධාරින්ත 

08  

ii    

iii    



 
 
 

6.3.3 මූලික පුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම 07 

 

අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන නිපුණතා මට්ටම 
(Level of 
Competancy) 

යක්තය 

1 ආයතන සංග්‍රෙය, චක්‍රයල්ඛ්‍, අණ 
පනත් පිළිබඳ පුහුණුව 

වෘත්තීයමය L4 

2  
මුෙල් යරගුලාසි , මූලය රීතිපිළිබඳ 
පුහුණුව 

වෘත්තීයමය L4 

3  
කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ පුහුණුව 

වෘත්තීයමය L4 

 

 

 6.3.4 තාක්ෂණිකපුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම07 

අනු 
අංකය 

තනුර 
 

උප අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන යක්තය 

1 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධාරී 

1  
පරිගණක ආශ්‍රිත යයෙවුම් 
පිළිබඳ පුහුණු  

L3 

2  
 

 

3  
 

 

 

 

6.4ප්‍රාථමික  මට්ටයම් තනුර සඳො යයෝජිත පුහුණු වැඩසටෙන්ත - PL 3 

 

 6.4.1  කණ්ඩායම  03 

 6.4.2 අොළ යස්වා ගණය සෙ අොළ තනුර 

 

කණ්ඩායම    

වැටුේ යක්තය PL 3   

යස්වා ගණය ප්‍රාථමික යරණ්ිය-
ශිල්ීය 

  

අනු අංකය තනුරු 

i රියදුරු 01  

ii    

iii    

 

  

6.4.3 මූලික පුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම 03 

 

අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන නිපුණතා මට්ටම 
(Level of 
Competancy) 

යක්තය 

1 මාර්ග සංඥා පිළිබඳ පුහුණුව වියශ්්‍ෂඥ/ ප්‍රීණ L5 

2 වාෙන භාවිතය  ො පැෙීම සම්බන්තධ 
චක්‍රයල්ඛ්‍, අණ පනත් පිළිබඳ  
ෙැනුවත් කිරීම් 

වෘත්තීයමය L4 

3  
 

  

 

 



 
 

 6.4.4 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම03 

 

අනු 
අංකය 

තනුර 
 

උප අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන යක්තය 

1 

 
 
 
රියදුරු 

1 වාෙන පැෙීම පිළිබඳ පුහුණු L5 

2   

3  
 

 

 

 

6.5ප්‍රාථමික  මට්ටයම් තනුර සඳො යයෝජිත පුහුණු වැඩසටෙන්ත - PL1 

 

 6.5.1  කණ්ඩායම  01 

 6.5.2 අොළ යස්වා ගණය සෙ අොළ තනුර 

 

කණ්ඩායම    

වැටුේ යක්තය PL1 
 

  

යස්වා ගණය ප්‍රාථමික යරණ්ිය-
ශිල්ීය යනාවන 

  

අනු අංකය තනුරු 

i 
කාර්යාල යස්වක 
යස්වය  

04  

ii    

iii    

 

  

6.5.3 මූලික පුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම01 

 

අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන නිපුණතා මට්ටම 
(Level of 
Competancy) 

යක්තය 

1 ආයතන සංග්‍රෙය, චක්‍රයල්ඛ්‍, අණ 
පනත් පිළිබඳ ෙැනුම 

සාමානය L2 

2    

3  
 

  

 

 

 6.5.4 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටෙන්ත  - කණ්ඩායම 01 

 

අනු 
අංකය 

තනුර 
 

උප අනු 
අංකය 

පුහුණු වැඩසටෙන යක්තය 

1 

 
 
 
කාර්යාල යස්වක 
යස්වය 

1 ඡායා පිටපත් යන්තත්‍ර, ෆැක්ස් 
යන්තත්‍ර ආදී යන්තයත්‍රෝපකරණ 
ක්‍රියා කරීම පිළිබඳ පුහුණුව 

L4 

2   

3  
 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. මානව සම්පත් සංවර්ධන දන ෙර්ශ්‍නය 

 

අනු 
අංකය 

පුහුණු යක්තය පුහුණු වැඩසටෙන වර්ෂය 

කාර්ුව 

1 2 3 4 

1 
 

Project Praposal Writing      

2 MS Excel      

3 
 

DBMS using MS Access      

4 MS Powerpoint      

5 
 

අල්ලස් ො දූෂණ වියරෝධී පනත      

6 Scientific Dicission Making      

7 MS Access      

8 
 

මූලික විමර්ශ්‍න      

9 Government Payrole system      

10 
 

ගබඩා පාලනය      

11 
 

ඵලොයිතාවය      

12 

Conduct Priliminary investigation 
and issuing charge sheets And 
Conduct of a Formal Disciplinary 
Inquiry  
 

     

13 
 

යතාරුරු ෙැනගැනීයම් පනත      

14 Conflict Management      

15 
 

මාර්ග ආරක්ෂණය      

16 
 

භාණ්ඩ සමීකෂණය      

17 Mastering Photographic Techniques      

18 
 

මු.යර 104(4) පරීකෂණ      

19 
 

AI       

20 
යගවල් කුලී පනත පිළිබඳ ෙැනුවත් 
කිරීම   
 

     

21 
 

Adobe Illustrator      

22 
 

Prepare for a Sucessful retirement      

23 Time Management      

24 
Duties & Responsibilities of 
Office Employees 

     

25 කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම      

26 රජයේ ගිණුම් ක්‍රම      

27 සයිබර් ආරක්ෂණය      

28 
කාර්ය මණ්ඩල ධාරිතා සංවර්ධන 
වැඩසටෙන 

     

29 අභයන්තතර පාලනය      



 
 

30 මාර්ග ආරක්ෂණය       

31 
ඵලොයිතාවය පිළිබඳ කාර්ය මණ්ඩලය 
ෙැනුවත් කිරීයම් වැඩසටෙන 

     

32 ප්‍රසම්පාෙන පුහුණු වැඩසටෙන      

33 
මුෙල් යරගුලාසි ො මධයම පළාත් සභා 
මූලය රීති සෙ රජයේ ප්‍රසම්පාෙන 
ක්‍රියාවලිය 

     

34 Sustainable development      

35 Booking Binding      

36 
Prepare for a Successful 
Retirement  

     

37 පළාත් මූළය රීති සංග්‍රෙය      

38 Basic serving Techniques      

 

මධයම පළාත් කළමනාකරණ සංවර්ධන පුහුණු ඒකකය මගින්ත සංවිධානය කරනු ලබන සැලසුම් අනුව 

මානව සම්පත් සංවර්ධන දන ෙර්ශ්‍නය යවනස් යේ. 

 


